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วันท่ี สถานท่ี เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.

(๑)
๑๙ กรกฎาคม ๖๔

Online
- ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนและรายงานตัว           
- ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพด้วย
 MBTI

กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพด้วย MBTI 

(๒)
๒๐ กรกฎาคม ๖๔

Online

๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น. ช้ีแจงก าหนดการพิธีเปิดโครงการฯ 
๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. กล่าวเปิดการฝึกอบรมและบรรยาย
พิเศษ "ความคาดหวังของผู้บริหารต่อนักบริหารการ
อุตสาหกรรมระดับสูง"   โดยปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. ปฐมนิเทศ/ช้ีแจงหลักเกณฑ์/
เง่ือนไขการฝึกอบรม/แนะน าทีมงาน)

 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. การจัดท าแผนพัฒนาตนเองส าหรับ
ผู้บริหาร (Individual Development Plan -IDP)

(๓) 
๒๑ กรกฎาคม ๖๔

Online
ช้ีแจงการจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual
 Study:IS) และรายงานการศึกษากลุ่ม (Group 
Project:GP)

 ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น.วิธีการท าวิจัยและการถ่ายทอด
ประสบการณ์การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล        
                       (Individual Study -IS)

(๔)
๒๒ กรกฎาคม ๖๔

Online

(๕)
๒๓ กรกฎาคม ๖๔

Online

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการน าเสนอหัวข้อ
การศึกษากลุ่ม:                                                 
       -แนวทางการขอค าปรึกษา จากอาจารย์ท่ีปรึกษา  
        -แนวทางการก าหนดหัวข้อ กรอบการท างาน
ร่วมกับท่ีปรึกษา

กิจกรรมการวางแผนระดมสมองหัวข้อ IS และ GP

(๖) 
๒๙ กรกฎาคม ๖๔

Online
บริบทการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี

ของโลก
บริบทการเปล่ียนแปลงด้านสาธารณสุขของโลกท่ีมีผลต่อ

การพัฒนาอุตสาหกรรม

(๗)
๓๐ กรกฎาคม ๖๔

Online
โครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม
ของไทย

นโยบายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

(๘)
๒ สิงหาคม ๖๔

Online ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0
ยุทธศาสตร์ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor:EEC

(๙)
๓ สิงหาคม ๖๔

Online
ภาวะผู้น าและบทบาทหน้าท่ีของนักบริหารการ
อุตสาหกรรมระดับสูง

การบริหารการเปล่ียนแปลง

(๑๐)
๔ สิงหาคม ๖๔

Online

(๑๑)
๕ สิงหาคม ๖๔

Online

(๑๒)
๖ สิงหาคม ๖๔

Online
การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการพัฒนา
อุตสาหกรรม

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ประกอบการกับชุมชน

(๑๓)
๙ สิงหาคม ๖๔

Online

(๑๔)
   ๑๐ สิงหาคม ๖๔

Online

ช่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ พิธีเปิด และกิจกรรมกลุ่ม

ช่วงท่ี ๒ การฝึกอบรม การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคลและรายงานกลุ่ม

ก าหนดการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง (นอส.) รุ่นท่ี ๑

ระหว่างวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม - วันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔

กฎหมายหลักส าคัญด้านการอุตสาหกรรม

โมเดลเศรษฐกิจการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Bio-Circular-Green Economic:BCG)

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจ

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (Local Economy)

กิจกรรมสานสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
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วันท่ี สถานท่ี เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.
(๑๕)

๑๑ สิงหาคม ๖๔
Online กฎหมายหลักส าคัญด้านการอุตสาหกรรม การสร้างและบริหารทีมงานสู่ความส าเร็จ

(๑๖)
๑๓ สิงหาคม ๖๔

Online การจัดท ารายงานการศึกษากลุ่ม (พบอาจารย์ท่ีปรึกษา) 
การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล (พบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา)

(๑๗)
๑๖ สิงหาคม ๖๔

Online การบริหารงบประมาณเชิงกลยุทธ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหาร

จัดการภาครัฐ

(๑๘)
๑๗ สิงหาคม ๖๔

Online Digital Transformation  in Action
การบริหารจัดการองค์กรในสภาวะวิกฤตและการจัดการ

ความเส่ียง

(๑๙)
๑๘ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในต่างจังหวัด

(๒๐)
๑๙ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในต่างจังหวัด

(๒๑)
๒๐ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในต่างจังหวัด

(๒๒)
๒๓ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

 '(๒๓)
๒๔ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ การบริหารผลการปฏิบัติงาน

(๒๔)
๒๕ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ บทบาทของผู้น าในการเป็นแบบอย่างและการสอนงาน

(๒๕)
๒๖ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

(๒๖)
 ๒๗ สิงหาคม ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

(๒๗)
๓๐ สิงหาคม ๖๔

Online
ข้อตกลงทางการค้าระหว่างประเทศท่ีมีต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศออสเตรีย

(๒๘)
๓๑ สิงหาคม ๖๔

Online

(๒๙)
๑ กันยายน ๖๔

Online การร่วมมือของภาคอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ การพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศออสเตรีย

(๓๐)
๒ กันยายน ๖๔

Online
การส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในยุค New 
Normal

กรณีศึกษาการค้า การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมในเวที
โลก

(๓๑)
๓ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ คิดแบบนักบริหาร การแก้ปัญหาและตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร

(๓๒)
๖ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ ธรรมาภิบาลส าหรับนักบริหาร
การวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตและ
การท างาน

การจัดท ารายงานการศึกษากลุ่ม 

ช่วงท่ี ๓ การศึกษาดูงานด้านการต่างประเทศ (กิจกรรมวิทยากรต่างประเทศถ่ายทอดความรู้ ทดแทนกิจกรรมศึกษาดูงานในต่างประเทศ)

การพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศญ่ีปุ่น

ช่วงท่ี ๒ การฝึกอบรม การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคลและรายงานกลุ่ม

การศึกษาดูงานในประเทศ คร้ังท่ี ๑

การศึกษาดูงานในประเทศ คร้ังท่ี ๑

การศึกษาดูงานในประเทศ คร้ังท่ี ๑

การจัดท ารายงานการศึกษากลุ่ม 

การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล

ช่วงท่ี ๓ การศึกษาดูงานในประเทศ

ช่วงท่ี ๒ การฝึกอบรม การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคลและรายงานกลุ่ม
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วันท่ี สถานท่ี เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.

(๓๓)
๗ กันยายน ๖๔

โรงแรมต่างจังหวัด

(๓๔)
๘ กันยายน ๖๔

โรงแรมต่างจังหวัด

(๓๕)
๙ กันยายน ๖๔

โรงแรมต่างจังหวัด

       '(๓๖)             
๑๐ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

(๓๗)
๑๓ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล การจัดท ารายงานการศึกษาฯ

(๓๘)
๑๔ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. ช้ีแจงภาพรวมของกิจกรรมการ
ปัจฉิมนิเทศ                                                     
  ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ประเมินผลการเรียนรู้และการ
พัฒนา

๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. กิจกรรมสรุปสาระการเรียนรู้          
๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นและ
วิพากษ์หลักสูตร                                                   
 ๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น. น าเสนอความคิดเห็นและวิพากษ์
หลักสูตร

(๓๙)
๑๕ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

(๔๐)
๑๖ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

๐๙.๐๐-๐๙.๔๕ น. น าเสนอรายงานการศึกษากลุ่ม ๑    
    ๐๙.๔๕-๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้บริหารระดับสูงให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ          
 ๑๐.๓๐-๑๑.๑๕ น. น าเสนอรายงานการศึกษากลุ่ม ๒   
     ๑๑.๑๕-๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้บริหารระดับสูงให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

 ๑๓.๐๐-๑๓.๔๕ น. น าเสนอรายงานการศึกษากลุ่ม ๓      
  ๑๓.๔๕-๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้บริหารระดับสูงให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ              
 ๑๔.๓๐-๑๕.๑๕ น. น าเสนอรายงานการศึกษากลุ่ม ๔     
 ๑๕.๑๕-๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้บริหารระดับสูงให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

 '(๔๑)
 ๑๗ กันยายน ๖๔

โรงแรมในกรุงเทพฯ

หมายเหตุ: ก าหนดการและหัวข้อวิชา วิทยากรอาจมีการปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม

ช่วงท่ี ๔ การปัจฉิมนิเทศ

กิจกรรมพัฒนามรรถนะหลักทางการบริหารของนักบริหารระดับสูง

พิธีปิดการฝึกอบรม

ช่วงท่ี ๓ การศึกษาดูงานในประเทศ

การศึกษาดูงานในประเทศ คร้ังท่ี ๒

การศึกษาดูงานในประเทศ คร้ังท่ี ๒

การศึกษาดูงานในประเทศ คร้ังท่ี ๒

ช่วงท่ี ๒ การฝึกอบรม การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคลและรายงานกลุ่ม

การจัดท ารายงานการศึกษากลุ่ม 


